K2-76
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Companiei de Investitii si Dezvoltare in
Sdnditate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul
comun de specialitate intocmit de Directia Juridica si Directia Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Tindnd seama de art. 65 lit. ) din Anexa nr. 2 - Hotirérea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 292/29.09.2016 privind Imputernicirea Consiliului Local Sector 1 de
a hotdri cu privire la infiintarea unei societiti comerciale avand ca scop prestarea de servicii $i
executarea de lucrdri pentru imobilele proprietate publica si privatd a Municipiului Bucuresti,
aflate In administrarea Consiliului Local Sector 1, cu exceptia clddirilor, modificatd prin
Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 568/23.08.2018;

Luéand in considerare Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 140/30.05.2017 prin
care se di acordul de principiu pentru Infiinfarea unei societdfi comerciale avand ca scop
prestarea de servicii si executarea de lucrdri pentru imobilele proprietate publicd si privatd a
Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, cu exceptia
cladirilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.65 lit.I) din Anexa nr.2 a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.293/12.10.2018 privind aprobarea infiintarii societatii pe actiuni Compania de
Investitii si Dezvoltare In Séndtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de Hotdrarea Consiliului de Administratie Companiei de Investitii si
Dezvoltare in Sénatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A. nr. 23/13.02.2019;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(6) lit.a, art. 45 alin.(2), art.
81 si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art. 1. - Se aprobd Organigrama Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii

de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prczenta hotararc.



Art. 2. - Se aproba Statul de functii al Companiei de Investitii si Dezvoltare In Sénitate i
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., conform Anexei nr.2, care fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 3. - (1) Primarul Sectorului 1, Directorul General al Administratiet Domeniului Public
Sector 1 si membrii Adundrii Generale a Actionarilor si ai Consiliului de Administratie vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotdrari
entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotirare a fost adoptatd, astdzi, 28.02.2019, in sedinta ordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art.39 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Neagu Marian Cristian
SECRETAR,
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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Anexa nr.2
la Hotiararea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE $EDINTA,
Marian Cristian Neagu

STAT DE FUNCTII

al Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sanétate si Domenii de Interes Public-

Privat Sector 1 S.A.

FUNCTIA DE FUNCTIA DE CONDUCERE NIVEL NR.
EXECUTIE STUDII| TOTAL
] FUNCTII
- — 'DIRECTOR GENERAL ) S 1
CONSILIER DIRECTOR S 2
GENERAL
DIRECTOR ECONOMIC S ]
- DIRECTOR INVESTITII S 1
- DIRECTOR ACHIZITII S 1
| PUBLICE -
B | DIRECTOR ADMINISTRATIV S 1
DIRECTOR ADJUNCT- S | 1 N
DIRECTIA INVESTITII
SEF SERVICIU RESURSE S 1
UMANE
REFERENT M/S 7
SEF SERVICIU FINANCIAR S !
REFERENT | M/S 7
SEF COMPARTIMENT S 1
SALARIZARE
REFERENT M/S 3
SEF BIROU BUGET S o
REFERENT M/S 3
SEF SERVICIU S |
CONTABILITATE B
REFERENT S i
SEF COMPARTIMENT S 1
FACTURARE
REFERENT S 3
CASIER M/S 1
SEF SERVICIU PLANIFICARE S 1
o INVESTITIT B
REFERENT M/S 7
SEF SERVICIU URMARIRE S 1
B PROIECTE
REFERENT M/S 7
| FUNCTIA DE | FUNCTIA DE CONDUCERE | NIVEL NR.




EXECUTIE STUDII| TOTAL
| B FUNCTII
REFERENT M/S 3
SEF SERVICIU PLANIFICARE S 1
| ACHIZITII ]
 REFERENT | Ms 7
| B SEF SERVICIU PROCEDURI S 1
REFERENT M/S 7
SEF SERVICIU S 1
MONITORIZARE DERULARE
- CONTRACTE
REFERENT M/S 7
SEF SERVICIU S 1
ADMINISTRATIV
REFERENT M/S 7
) SEF BIROU IT S ]
REFERENT M/S 3
SEF COMPARTIMENT S 1
COMUNICARE SIRELATII CU
PRESA
REFERENT M/S 3
SEF COMPARTIMENET SSM, S 1 :
- B MEDIU SI PSI |
B REFERENT M/S 3
SEF SERVICIU ASISTENTA S |
- TEHNICA |
~ REFERENT M/S 7
B SEF CABINET DIRECTOR S o
- GENERAL
SECRETARA M/S 3
SEF COMPARTIMENT AUDIT S 1
INTERN
~ AUDITOR S 3 |
SEF SERVICIU JURIDIC S L
CONSILIER JURIDIC — B 7
SOFER M | 4
FEMEIE DE SERVICIU G 2
TOTAL GENERAL FUNCTII 139

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE = 26

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 113



SECFORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

ld Protectul de Hotarare privind aprobarea Orgamigramen Si a Statalui de functii ale Companiey de Investifin si
Dezvoltare in Sinitate st Domenii de Interes Public-Privat Sector | S.A

Pleciand de la Nota de fundamentare a Directorulur General al Companiei de Investitit $2 Dezvoltare i
Séniktate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A. privind aprobarea Organigramei g1 a Statulvi de
frsamin.

Prin Hotarirea Consiliului Local nr. 293/12.10.2018 s-a infiintat societatea pe actiuni Compania de
fiivestitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

in conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa Nr. 2- Statutul Intreprinderii publice- Compania de
Irsvestitii si Dezvoltare in Séanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., la Hotédrdrea Consiliului Local al
Séetorului 1 nr.293/12.10.2018, cu modificdrile si completirile ulterioare, Consiliul de Administratie este subordonat
Admndni Generale a Actionarilor si are printre atributii la lit. 1) elaborarea si aprobarea organigramei i statuhu de
femetii, corespunzitor necesititilor activititii intreprinderii publice-societate pe actiuni, ulterior supunindu-le spre
aptabare Consiliului Local al Sectorului 1.

Avind in vedere atributiile de mai sus, Consiliul de Administratie a elaborat organigrama si statul de
fiinetit al Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sdnétate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

Structura organizatorica, reprezentata grafic in ,,Organigramd” din Anexa 1, respecta principiile
gexerale de organizare si conducere, specifice unei societati comerciale, printre cele mai importante amintind:

1.Reprezentarea distincta a tuturor functiunilor societatit care asigura realizarea obiectivelor firmei.
Astfel, fiecare functiune in parte ( juridic, achizitii, economie, etc) constituie obiectul de activitate a cel putin
Wl compartiment specializat.

2 Impartirea activitatii pe compartimente in raport cu natura si importanta functiuntlor societatii, a
vehymului de munca necesar realizarii obiectivelor , precum st a disponibilitatii de personal.

3.Unitatea de comanda, raspundere si actiune. Fiecare titular de functie de conducere sau executie si
fiecare compartiment functional este subordonat unui singursef, prin care se primesc toate sarcinile, cu
asumarea in comun a responsabilitatii realizarii acestora.

4.Apropierea conducerii de activitatea de baza , astfel incat sa existe cat mai putine trepte ierarhice in
componenta structurii organizatorice.

Astfel, in vederea atingerii obiectivelor Companiei, se propune un proiect de organigrama si stat de
féoetii cu urmatoarele structuri aflate in subordinea Directorului General:

1. Directia economica cu urmatoarea structura:

a. Doua servicii , astfel:

i. Serviciul Financiar cu ! functie de conducere st 7 functii de executie , serviciu ce utilizeaza
aplicatiile informatice privind balanta de verificare, casa, banca, facturi, deconturi, materiale, mijloace fixe,
sadarit , avand in subordine :

1. Compartiment de salarizare cu 1 functie de conducere si trei functii de executie , cu rol principal in
caleularea salariilor si intocmirea statelor de plata;

2. Birou Buget cu | functie de conducere si trei functii de executie , cu rol principal in elaborarea si
urmarirea executiel bugetare;

it. Serviciul Contabilitate cu 1 functie de conducere s1 7 functii de executie cu rol principal in
astgurarea in colaborare cu directorul econemic, pe baza executdrii bugetului de venituri si cheltuieli, analiza
eeonomico-financiard a societitii, pe baza modelelor de analizi-diagnostic;



it. Compartiment de facturare cu 1 functie de conducere si 4 functin de executie cu rol prmcipal in
unmaarirea facturilor emise si primite;

2. Directia Achiziti publice care asigura si rispunde de buna organizare §i desfasurare in conformitate
cmreglementarile legale in vigoare a activitdfit de achizifi: publice pentru reahizarea investitilor s1 asigurarea
bazer tehnicomateriale (lucrdri, servicit st produse) necesare funcfiondrii in bune conditit a activitdjilor de
exegutie din cadrul structurilor orgamizatorice , cu incadrare in bugetul alocat cu aceastd destinagie, cu
narmatoarea structura:

a. Trei servicii dupa cum uwrmeaza:

i. Serviciul planificare Achizitii cu 1 functie de conducere s1 7 functii de executie , cu rol principal in
papticiparea la elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza neeesititilor si prioritdgilor
idamtificate la nivelul companiei, in functie de fondurile aprobate;

ii. Serviciul proceduri cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , care gestioneaza relatiile cu
smacturile organizatorice astfel Incat si se asigure atingerea obiectivelor strategice, dezvoltarea si
implementarea de proceduri menite sd inlesneascéa activitatea;

iil. Serviciu Monitorizare Derulare Contracte cu o functie de conducere si 7(sapte) , cu rol de control
neivind contractele de achizitii publice aflate in derulare;

3. Serviciul Resurse Umane avand o functie de conducere si 7(sapte) functii de executie , serviciu ce se
aeupa printre altele cu gestionarea evidentei personalului Companiei ;

4. Serviciul Juridic avand o functie de conducere si 7(sapte) functii de executie , serviciu ce se ocupa
printre altele cu urmarirea modificarilor legislative cu impact in activitatea companiei astfel incat se asigura ca
imtreg personalul serviciului juridic, se informeaza constant cu privire la legislatia in vigoare si cu privire la
toate modificarile legislative si intreg personalul biroului juridic cunoaste in permanentd toate reglementarile
tegale si toate modificarile legislative cu impact asupra companiet ;

5. Compartiment Audit Intern avand o functie de conducere si 3(tre1) functii de executie cu rol
principal in efectuarea de activitidti de audit intern pentru a evalua dacd sistemul de management financiar §i
comtrol sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficentd si
eftcacitate ;

6. Directia Administrativa avand ca rol , printre altele, urmarirea prin structurile functionale din
subordine, disponibilititile de resurse in raport de necesar, gradul de realizare a programelor aprobate si
stabileste méasuri pentru revederea necesarului de resurse materiale, umane, tehnice, etc. , cu urmatoarea
stpactura:

a. Doua servicii dupa cum urmeaza:

i. Serviciul Administrativ cu 1 functie de conducere si 9 functii de executie , cu rol principal in
gestionarea relatitlor cu structurile organizatorice astfel incat s se asigure atingerea obiectivelor strategice,
dézvoltarea si implementarea de proceduri menite si inlesneascd activitatea, cu un birou in subordine, astfel:

1. Birou IT cu 1 functie de conducere Si 3 functii de executie , care are rol, printre altele, in elaborarea
g actualizarea planului de intretinere in functiune a sistemului informatic astfel incat acesta si asigure
utilizarea fard intreruperi a acestuia si deasemenea si asigure functionarea in conditii de maxima securitate a
sistemului Im.

ii. Serviciu Asistenta Tehnica cu o functie de conducere si 11 functii de executie cu rol in acordare de
aststenta tehnica factorilor decizionali din Companie:

b. Doua compartimente, astfel:

i. Compartiment Comunicare si Relatii cu Presa cu o functie de conducere si trei functii de executie, ce
ase ca rol principal creearea si dezvoltarea unei strategii a relatiilor cu mass-media, conferinte de presa,
ragsaje de transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;

ii. Compartiment SSM, Mediu si PSI cu o functie de conducere si trei functit de executie , cu rol,
pmmtre altele, in realizarea strategiei de reducere a riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale astfel
Tiwedt: » aceasta sa fie integratd in strategia companiei sd asigure dezvoltarea si functionarea companiei in
conditii de sigurantd » sa respecte prevederile legale.



7. Birectiz Investitii avand ca rol , printre altele, asigurarea coordonarti activitatin desfasurate ity cadral
Compamely/Dizrectiifor specializate con privire la executarea in bune conditit a planului de investitin, cw
Usnatioarea StFucHra:

a. Director Adjunct ;

br. Dowa servicii dupa cuin urmeaza:

& Servicrul Planificare Investitii cu t functie de conducere si 7 functit de executie , cu rol principal i
coomonarea si elaborarea proiectefor planului de investitii;

i1. Serviciul de Urmarire Proiecte cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , cu rok principal in
urerarirea si analiza stadiul realizarti obiectivelor din planul de investitii, avand in subordine :

3. Birou Control si Receptie cu 1 functie de conducere si 3 (trei) functit de executie , cu rol prineipal in
controlul si receptia lucrarilor de investitii;

8. Cabinet Director General cu o functie de conducere si 3 (trei) functii de executie avand ca rol.
pumtre altele, de a gestiona relafiile cu structurile organizatorice astfel incat sd se asigure atingerea
obiectivelor strategice, dezvoltarea si implementarea de proceduri menite s& inlesneasci activitatea ;

9. Constlieri, in numar de 2 (doi), care asigura asistenta de specialitate (tehnicd, economica, financiara,
jaridici, manageriald, de comunicare etc) in procesul decizional specific Directorului General pentru
realizarea obiectului de activitate al companiei potrivit prevederilor statutului proprin, normelor si
normativelor specifice, politicilor, legislatiei specifice si a strategiilor in domeniu.

Mentiondm faptul cd, Regulamentul de Organizare si Functionare al Companiei de Investitii si
Bezvoltare tn Sandtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., va fi aprobat de citre Consilinl de
Administratie care este subordonat Adundrii Generale a Actionarilor, potrivit prevederilor art. 65 lit. s) din
Anexa Nr. 2- Statutul Intreprinderii publice- Compania de Investitii si Dezvoltare in Sindtate si Domenii
de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2¢18, cu
madificdrile si completirile ulterioare.

Avdnd in vedere cele de mai sus si tinand seama de prevederile art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3} lit.c),
akim. (6) lit. @), art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 privind adminstratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, supunem spre aprobaFe—Traicctul de Hotdrdre privind aprobarea
&ganigramei §i a Statului de functii ale Companiei
Irteres Public-Privat Sector 1 S.A. :

PRIMARUL SECTORULUI 1 A "*"‘ lﬁN lCngp
DANIEL TURDR P

Administratorul public al Se to;ulll\@a?’gf i Bucuresti,

Y

Directia Juridicﬁ, 7

Director executiv c“/{(-l--glega,;“% atributii,
ANA MI }@Eye JAC

Serviciul Legislatie, Spatii cu alti Destinatie decit cea de Locuinta,

Sef Serviciu,
BEATRICE FLC.,’QREN TINA MOJA
Jt

Directia Managcl 1ent Resurse Umare



pertru cetdtean, pentru bundstare

. -. Lo ~ F
e -
gt MUNICIPIUL BUCURESTI Serviciul Legislatie si Spatii cu T Ty "
alta Destinatie decdt cea de
@J SECTORUL[ . romania2019.eu
WWW, pnmarmscctorl TO 0_Culn!a Pressacintiz RomAniciio Consiial Ui Eurezons
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Nr.G 35| 3% G lg\qurectia Management Economic
Nr.I ?JOJC\\ \‘.Q?F-QQ 01\q_Directia Management Resurse Umane

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

focale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, la Proiectul de Hotérare privind

aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Companiei de Investitii si Dezvoltare in
Sanitate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A

Plecind de la Nota de fundamentare a Directorului General al Companiei de Investitii si
Bezvoltare in Sanitate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A. privind aprobarea
@rganigramei si a Statului de functii.

Prin Hotédrarea Consiliului Local nr. 293/12.10.2018 s-a infuntat societatea pe actiuni
Compania de Investitii si Dezvoltare In Sandtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1
SIA.

In conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa Nr. 2- Statutul Intreprinderii publice-
(‘fompania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate st Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A, la
Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2018, cu modificdrile si completinle
ulterioare, Consiliul de Administratie este subordonat Adunérii Generale a Actionarilor si are printre
atributii la lit. 1) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzitor necesitatilor
activitatii intreprinderii publice-societate pe actiuni, ulterior supunindu-le spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

Avand in vedere atributiile de mai sus, Consiliul de Administratie a elaborat organigrama
sy statul de functii al Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sdnatate si Domenti de Interes
Public-Privat Sector 1 S.A.

Structura organizatorica, reprezentata grafic in ,,Organigramd” din Anexa 1, respecta
principiile generale de organizare si conducere, specifice unei societatt: comerciale, printre cele
mai importante amintind:

1.Reprezentarea distincta a tuturor functiunilor societatii care asigura realizarea
obiectivelor firmei. Astfel, fiecare functiune in parte ( juridic, achizitii, economic, etc) constituie
obiectul de activitate a cel putin unui compartiment specializat.

2 Impartirea activitatii pe compartimente in raport cu natura si importanta functiunilor
societatii, a volumului de munca necesar realizarii obiectivelor , precum si a disponibilitatii de
personal.

3.Unitatea de comanda, raspundere si actiune. Fiecare titular de functie de conducere sau
executie si fiecare compartiment functional este subordonat unui singursef, prin care se primesc
toate sarcinile, cu asumarea in comun a responsabilitatii realizarii acestora.

!:u- .flml'urmil-.nu cu |)rev.c(llcrilc Rugul:.ln_wnlulu_i EPropezln nr. .67')/20,]6 si a l Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
tegit nr. 190 din 18 julic 2018 privind masuri de puncre in aplicare a i
Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutoi Evuropean si al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.16.06
I7 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ¢e  priveste Email: lL._'\!_\L]_,_l!_lII ald prim: llH'\-] ro
peeluerarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor http /www. prlmarmsectorl ro

date, va informim ca personalul Primaricl Scctorului | cunoagte si respecti
lesisintia in domeniul securitaiii datelor cu caracter personal.
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4.Apropierea conducerii de activitatea de baza , astfel incat sa existe cat mai putine trepte
iezarhice in componenta structurii organizatorice.

Astfel, in vederea atingerii obiectivelor Companiei, se propune un proiect de organigrama
sestat de functii cu urmatoarele structuri aflate in subordinea Directorului General:

1. Directia economica cu urmatoarea structura:

a. Doua servicii , astfel:

i. Serviciul Financiar cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , serviciu ce
uftlizeazad aplicatiile informatice privind balanta de verificare, casa, banca, facturi, deconturi,
materiale, mijloace fixe, salarii , avand in subordine :

1. Compartiment de salarizare cu 1 functie de conducere si trei functii de executie , cu rol
principal in calcularea salariilor si intocmirea statelor de plata;

2. Birou Buget cu 1 functie de conducere si trei functii de executie , cu rol principal in
elaborarea si urmarirea executiei bugetare;

ii. Serviciul Contabilitate cu 1 functie de conducere st 7 functii de executie cu rol
principal in asigurarea in colaborare cu directorul economic, pe baza executarii bugetului de
venituri $i cheltuieli, analiza economico-financiard a societatii, pe baza modelelor de analiza-
diagnostic;

iii. Compartiment de facturare cu 1 functie de conducere si 4 functii de executie cu rol
mincipal in urmarirea facturilor emise si primite;

2. Directia Achizitii publice care asigura si rispunde de buna organizare si desfasurare in
cenformitate cu reglementérile legale in vigoare a activitatii de achizitii publice pentru realizarea
imvestifilor si asigurarea bazei tehnicomateriale (lucrdri, servicii si produse) necesare functiondrii
i1 bune conditii a activitétilor de executie din cadrul structurilor organizatorice , cu incadrare in
bugetul alocat cu aceasta destinatie, cu urmatoarea structura:

a. Trei servicii dupa cum urmeaza:

1. Serviciul planificare Achizitii cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , cu rol
principal in participarea la elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza
necesitatilor si prioritdtilor identificate la nivelul companiei, in functie de fondurile aprobate;

ii. Serviciul proceduri cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , care gestioneaza
relatiile cu structurile organizatorice astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor strategice,
dezvoltarea si implementarea de proceduri menite sd inlesneasca activitatea;

iii. Serviciu Monitorizare Derulare Contracte cu o functie de conducere si 7(sapte) , cu rol
de control privind contractele de achizitii publice aflate in derulare;

3. Serviciul Resurse Umane avand o functie de conducere si 7(sapte) functii de executie ,
gerviciu ce se ocupa printre altele cu gestionarea evidentei personalului Companiei ;

4. Serviciul Juridic avand o functie de conducere si 7(sapte) functii de executie , serviciu
3¢ se ocupa printre altele cu urmarirea modificarilor legislative cu impact in activitatea
@ompaniei astfel Incat se asigurd ca intreg personalul serviciului juridic, se informeaza constant
cu privire la legislatia in vigoare si cu privire la toate modificarile legislative si intreg personalul
hiroulut juridic cunoaste In permanentd toate reglementarile legale si toate modificirile
legislative cu impact asupra companiei ;
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5. Compartiment Audit Intern avand o functie de conducere si 3(tret) functii de executie
ca rol principal in efectuarea de activitafi de audit intern pentru a evalua dacd sistemul de
management financiar §i control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficenta si eficacitate ;

6. Directia Administrativa avand ca rol , printre altele, urmarirea prin structurile
fianctionale din subordine, disponibilitatile de resurse in raport de necesar, gradul de realizare a
programelor aprobate si stabileste masuri pentru revederea necesarului de resurse materiale,
wmane, tehnice, etc. , cu urmatoarea structura:

a. Doua servicii dupa cum urmeaza:

i. Serviciul Administrativ cu 1 functie de conducere si 9 functii de executie , cu rol
principal in gestionarea relatiilor cu structurile organizatorice astfel incét sa se asigure atingerea
obiectivelor strategice, dezvoltarea si implementarea de proceduri menite sd inlesneasca
activitatea, cu un birou in subordine, astfel:

1. Birou IT cu 1 functie de conducere Si 3 functii de executie , care are rol, printre altele,
in elaborarea si actualizarea planului de intretinere in functiune a sistemului informatic astfel
fnct acesta si asigure utilizarea fara intreruperi a acestuia si deasemenea sa asigure functionarea
in conditii de maxima securitate a sistemului Im.

ii. Serviciu Asistenta Tehnica cu o functie de conducere si 11 functit de executie cu rol in
acordare de asistenta tehnica factorilor decizionali din Companie:

b. Doua compartimente, astfel:

i. Compartiment Comunicare si Relatii cu Presa cu o functie de conducere si trei functii
de executie, ce are ca rol principal creearea si dezvoltarea unei strategii a relatiilor cu mass-
media, conferinte de presa, mesaje de transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;

ii. Compartiment SSM, Mediu si PSI cu o functie de conducere si trei functii de executie ,
cu rol, printre altele, in realizarea strategiel de reducere a riscurilor de accidente si imbolnaviri
profesionale astfel incat: » aceasta sd fie integratd In strategia companiei sd asigure dezvoltarea
31 functionarea companiei 1n conditii de siguranta » s respecte prevederile legale.

7. Directia Investitii avand ca rol , printre altele, asigurarea coordonarii activitatii
desfasurate in cadrul Companiei/Directiilor specializate cu privire la executarea in bune conditii
a planului de investitii, cu urmatoarea structura:

a. Director Adjunct ;

b. Doua servicii dupa cum urmeaza:

i. Serviciul Planificare Investitii cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , cu rol
principal in coordonarea si elaborarea proiectelor planului de investitii;

ii. Serviciul de Urmarire Proiecte cu 1 functie de conducere si 7 functii de executie , cu
gol principal in urmarirea si analiza stadiul realizarii obiectivelor din planul de investitii, avand
m subordine :

1. Birou Control si Receptie cu 1 functie de conducere si 3 (tret) functii de executie , cu
rol principal in controlul si receptia lucrarilor de investitii;

8. Cabinet Director General cu o functie de conducere si 3 (trei) functii de executie avand
c¢a rol. printre altele, de a gestiona relatiile cu structurile organizatorice astfel incét sa se asigure
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atingerea obiectivelor strategice, dezvoltarea si implementarea de proceduri menite sa
infesneasca activitatea ;

9. Consilieri, in numar de 2 (doi), care asigura asistenta de specialitate (tehnica,
economici, financiard, juridica, manageriald, de comunicare etc) in procesul decizional specific
Directorului General pentru realizarea obiectului de activitate al companiei potrivit prevederilor
statutului propriu, normelor si normativelor specifice, politicilor, legislatiei specifice si a
strategiilor in domeniu.

Mentiondm faptul cid, Regulamentul de Organizare si Functionare al Companiei de
Investitii si Dezvoltare in Sindtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., va fi

aprobat de citre Consiliul de Administratie care este subordonat Adundrii Generale a
Actionarilor, potrivit prevederilor art. 65 lit. s) din Anexa Nr. 2- Statutul Intreprinderii
publice- Compania de Investitii si Dezvoltare in Sindtate si Domenii de Interes Public-Privat
Sector 1 S.A., la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2018, cu
modificdarile si completdrile ulterioare.

Avdnd in vedere cele de mai sus i tindnd seama de prevederile art. 36 alin. (2} lit. a), alin.
(3} lit.c), alin. (6) lit. a), art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 privind adminstratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem spre aprobare Proiectul
de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Companiei de Investiti
si Dezvoltare in Sdndtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

Dlrectla Jundlca :
Director/exec

ANA Mmﬁﬁfm

Serviciul Contencios Administrativ, Juridic
Sef serviciu, /
OVIDIA ILEANA LUP g{l}

Serviciul Legiﬁlatie, Spatii cu alta Consilier juridic,
Drestinatie decit cea de Locuinta, Silviu ana Ancuta Fehua
Sef Serviciu, ' \
BEATRICE FLORENTINA MOJA Consilier juridic, Consilier juridic,
Adri Dina \/N icolae Ggu/“
Consilier juridic,

Victor—Crﬁs?n Stamo ~

(L
Directia Management Economic
Director executiv,

MARI A-MAGD(wA ﬁ"MM 1E

liv. cunformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a 4 Bd. Banu Manta nr. 9, bettoru'l 1 Bucuresti; Cod 011222
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COMPANIA DE INVESTITE SEDEZVOLTARE IN SANATATE. Sk DOMENF DE INTERES
PUBLIC-PRIVAT SECTOR &
Sediut Social: Bueuresti, sector }, str. Aristide Demetriade, nr.2, et 2, birow nw. 13
J40/%7895/2018, CUI 40311936

HOTARAREA
ADUNARH GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
SC Compania De Investitii si Dezvoltare in Sinitate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 S.A

Nr.3 din 22.02.2019

Adunarea Generala Extraordinarid a Actionarilor Compania De Investitii si Dezvoltare in Sindtate si
PDomenit de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., cu sediul in Municiptul Bucuresti, sector 1, str.
Atristide Demetriade, nr.2, et.2, birou nar. 15, inmatriculatd la Oficiul Registruluir Comertului de pe
iéngd Tribunalul Bucuresti sub nr. 140/17895/2018, avand cod wnic de inregistrare nr. 40311936, a
avut loc i data de 17.12.2018, ora 14:00, adunare legal constituita, convocati de Consiliul de
Administratie pirn adresa 25/13.02.2019, conform Actului Constitutiv al Societatii Compania De
Envestitit si Dezvoltare in Sinatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector § S.A., s-a destasurat in

prezenta actionarilor detinand 100% din capitalului social, dupa cum urmeaza:

- Sectorut 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 1, cus sediul in Mun. Buc., Bdul.
Banu Manta nr. 9, sect. 1, CIF 4505359, reprezentdnd 99% din capitalul Secial, prin reprezentant
Grheorghe Sergiu Alexandru,

- Administratia Domeniului Public Sector 1, cu sediul in Mun. Bue., Bdul. Poligrafiei nr. 4, sect. 1. CIF

4602068, reprezentand 1% din capitalul Social, prin reprezentant Hlevca Florina Andreea,

Avind in vedere Decizia nr. 3 din 12.02.2019 a Consiliului de Administratie si prevederile art.10 din
Actut Constitutiv al Companiei De Investitii si Dezvoltare in Sdndtate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 S.A.

$é



COMPANTNBE INVESTITE $¥ DEZVOLTARE 1N SANATATE S§ DOMENIE DE ENFEREN
PUBLIC-PREVAT SECTOR ¢
Sedinl' Social: Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetrigde, nr.2, et2] birownr. Ky
J40/17893/2018, CUT 40FR 1956
Iintemeiisdl arts 30 alin. (1) B1. o din Statutud Companiei Be Favestitii Si Degvoltare Tn Sanatire S

Hamemniii Be Diteves Public-Privat Sector 1 S.A.

HOTARASTE :
Asti § Se aprobd Organigrama si Statul de Functii ale Companiei De Ihvestitic g8 Dezvoltare i
Sdnatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

Avt 2 Se moputerniceste Aldea lulian Victor, director general, pentre a fmainta spre aprobare

(onsiliul Local ab Sectorulut 1 Bucuresti.

ACTIONARII:

Sectorul 1 2l Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local ?eﬂon 1,
prin reprezentantul: "
GHEORGHE SERGIU ALEXANDRU
Administratia Domeniuhai Public Sector 1,

./
V.
AN

prin reprezentantul
HLEVCA FLORINA ANDREEA S z?/ —— \
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Consilivi de Adwministratie

ORDINEA DE Zi

a sedintei Consiliului de Administralie al Companiel de tvesfifi gi Dezvoltare in
Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A. din data dle A2 februarie
2019 , ora 16.00 la Sediul Priméariei Sector 1 din Bulevardul Banu Mantanr.B, Sector
Bucureghi -

. Avizarea organigramei & a statului de funcfiuni @ Companiei @ investifi si
Dezvoltare in Sanatate si Domeni de interes Public-Privat Sector 81 54,
2. Diverse.

Administratie
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Consiliu de Administratie

Decizia Nr.3

Consilivl de Administratie al Companiei de Investiti si Dezvoltare in Sanatate wi
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., intrunit in sedinta din data de 12
februarie 2019, ora 16.00, analizand materialele de pe Ordinea de Zi,

favorabﬂe pentru aseluao decaz:e,

Decide:

1. A fost avizata Organigrama si Statul de Functliuni ale Companiei de Investitii
si Dezvoltare in Sanatate si Domenil de Interes Public-Privat Sector § S.A.

Presedinte C me\ﬁdmmlstratie
;*/'\
go§fﬁlbr9 ST\
c_;;' 5’- i H\I; \‘f:
fm S q\t-?’u”b, 2o
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4
nr. /28.02.2009

PRESEDINTE DE SEDINTK.,

Neagu Marian Cristian

STAT DE FUNCTII
al Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sinitate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 S.A.

FUNCTIA DE | FUNCTIA DE CONDUCERE NIVEL| NR |
EXECUTIE - STUDII| TOTAL |
| FUNCTH ||
DIRECTOR GENERAL 8 1 1 |
CONSILIER DIRECTOR S 2 i
GENERAL ; .
DIRECTOR ECONOMIC S 1
DIRECTOR INVESTITII s |t
DIRECTOR ACHIZITI! S 1
PUBLICE -
DIRECTOR ADMINISTRATIV s | i
DIRECTOR ADJUNCT- s | 1
DIRECTIA INVESTITH !
SEF SERVICIU RESURSE 8 | 1 .,
UMANE ;
REFERENT M/S 7 |
SEF SERVICIU FINANCIAR S 1
REFERENT M/ 7
SEF COMPARTIMENT s | 1
] SALARIZARE
REFERENT ' M/S 3
_ SEF BIROU BUGET | S 1
REFERENT ] | Ms 3
SEF SERVICIU R 1
CONTABILITATE '
REFERENT . 8 7 i
SEF COMPARTIMENT | s | 1 :
FACTURARE ! | )
REFERENT -_ | s | 3 =
CASIER | | M/S 1
| SEF SERVICIU PLANIFICARE s | 1
INVESTITII )
REFERENT | Ms | 7 E
—— SEF SERVICIU URMARIRE s | 1 -
RMUNIEE ’ PROIECTE -
M/S 7 ]




FUNCTIA DE I FUNCTIA DE CONDUCERE | NIVEL| DR ‘
EXECUTIE | STUDH| TOTAL |
' ; | FUNCTIL ;J
REFERENT [ /s | 3 i
SEF SERVICIU PLANIFICARE | S | 1 {
ACHIZITIL ; j
REFERENT YR 7
SEF SERVICIU PROCEDUR{ S 1 '
REFERENT YR 7
SEF SERVICIU S 1
MONITORIZARE DERULARE |
CONTRACTE .
REFERENT M/S 7
SEF SERVICIU s | 1 /
ADMINISTRATIV '-
REFERENT Y- .i
SEF BIROU IT | s | 1 ;
REFERENT IYE 3 i
SEF COMPARTIMENT s [ 1 '
COMUNICARE SI RELATIH CU |
PRESA ?
REFERENT | Ms | i
SEF COMPARTIMENET SSM, s | {
MEDIU SI PSI - .'
REFERENT s 3 |
; SEF SERVICIU ASISTENTA ros o -
TEHNICA ; i
REFERENT I ws | 7 )
SEF CABINET DIRECTOR 3 1 ;
GENERAL ;
SECRETARA M/S 3 p
SEF COMPARTIMENT AUDIT | 8 ] i
INTERN . ! ]
AUDITOR S 3 i
SEF SERVICIU JURIDIC S 1
CONSILIER JURIDIC 3 7
SOFER M 4
FEMEIE DE SERVICIU e | 2 j
TOTAL GENERAL FUNCTII ) | 139 ]

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =26

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 148
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Consiliu de Administratie

Convocator

Presedintele Consiliului de Administratie al Companiei e Ynvestifii si Dezvolizne in
Sanatate si Domenil de Interes Public-Privat Sector W 'S/A., wonvoacé Adunarea
Generala & Acfionarilor vineri, 22 februarie 2019 , ora 1600 1a Sediul Primériei Sector 4

din Buievardul Banu Manta nr.9, Sector 1 Bucuresgti

cu urmatoarea ordine e zi:

1. Avizarea Organigramei a Companiei de Investitii »gi {Dezvoltare in (Sanéiste si
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 SA.
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Nota de fundamentare privind aprobarea Organigramei a Companiei de Investitii
si Dezvoftare in Sdnatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

Structura organizatorica , reprezentata grafic in ,Organigrama” din Anexa 1, respecta
principiile generale de organizare si conducere, specifice unei societati comerciale ,

printre cele mai importante amintind:

1.Reprezentarea distincta a tuturor functiunilor societatii care asigura realizarea
obiectivelor firmei. Astfel, fiecare functiune in parte ( juridic, achizitii, economic, etc)
constituie obiectul de activitate a cel putin unui compartiment specializat.

2.lmpartirea activitatii pe compartimente in raport cu natura si importanta functiunilor
societatii, a volumului de munca necesar realizarii obiectivelor , precum si a
disponibilitatii de personal.

3.Unitatea de comanda, raspundere si actiune.Fiecare titular de functie de conducere
sau executie si fiecare compartiment functional este subordonat unui singursef, prin
care se primesc toate sarcinile, cu asumarea in comun a responsabilitatii realizarii

acestora.

4 Apropierea conducerii de activitatea de baza , astfel incat sa existe cat mai putine
trepte ierarhice in componenta structurii organizatorice.

Astfel, in vederea atingerii obiectivelor Companiei, se propune un proiect de
organigrama si stat de functii cu urmatoarele structuri aflate in subordinea Directorufui

General :

1. Directia economica cu urmatoarea structura:

a. Doua servicii , astfel:
i. Serviciul Financiar cu 1 functie de conducere si 7 functii de

executie , serviciu ce utilizeaza aplicatile informatice privind
balanta de verificare, casa, banca, facturi, deconturi, materiale,
mijloace fixe, salarii , avand in subordine :

1. Compartiment de salarizare cu 1 functie de conducere si trei
functii de executie , cu rof principal in calcularea salariilor gi
intocmirea statelor de plata;

2. Birou Buget cu 1 functie de conducere si trei functii de
executie , cu rol principal in elaborarea si urmarirea
executiei bugetare;

ii. Serviciul Contabilitate cu 1 functie de conducere si 7 functii de
executie cu rol principal in asigurarea in colaborare cu directonul
economic, pe baza executadrii bugetuiui de venituri si cheltuieli,
analiza economico-financiara a societafii, pe baza modelelor #e
analiza—diagnostic;



fii. Compartiment de facturare cu 1 functie de conducere si 4 functii ¢gle
executie cu rol principal in urmarirea facturilor emise si primite;

2. Directia Achizitii publice care asigurd si raspunde de buna organizare i
desfasurare in conformitate cu reglementarile legale in vigoare a activititii de
achizifii publice pentru realizarea investifilor si asigurarea bazei
tehnicomateriale (lucrari, servicii si produse) necesare functiondrii in bune
condifii a activitatilor de executie din cadrul structurilor organizatorice , cu
incadrare in bugetul alocat cu aceasta destinatie, cu urmatoarea structura:

a. Trei servicii dupa cum urmeaza:

i. Serviciul planificare Achizitii cu 1 functie de conducere si 7 funcii
de executie , cu rol principal in participarea la elaborarea
Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor gi
prioritatilor identificate la nivelul companiei, Tn functie de fondurile
aprobate;

ii. Serviciul proceduri cu 1 functie de conducere si 7 functii de
executie , care gestioneaza relatiile cu structurile organizatorice
astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor strategice,
dezvoitarea si implementarea de proceduri menite si inlesneasci
activitatea;

iii. Serviciu Monitorizare Derulare Contracte cu o functie de conducene
si 7(sapte) , cu rol de control privind contractele de achizitii publice
aflate in derulare;

3. Serviciul Resurse Umane avand o functie de conducere si 7(sapte) functii de
executie , serviciu ce se ocupa printre altele cu gestionarea evidentei
personalului Companlei ;

4. Serviciul Juridic avand o functie de conducere si 7(sapte) functii de executie ,,
serviciu ce se ocupa printre altele cu urmarirea modificarilor legislative cu
impact in activitatea companiei astfel incat se asigura ca intreg personahil
serviciului juridic, se informeaza constant cu privire la legislatia in vigoare i
cu privire la toate modificarile legislative si intreg personalul biroului juridic
cunoaste Tn permanentd toate reglementarile legale si toate modificirite
legislative cu impact asupra companiei ;

5. Compartiment Audit Intern avand o functie de conducere si 3(trei) functii de
executie cu rol principal in efectuarea de activitafi de audit intern pentru a
evalua daca sistemul de management financiar si control sunt transparente gi
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficenta i
eficacitate ;

6. Directia Administrativa avand ca rol , printre altele, urmarirea prin structugile
functionale din subordine, disponibilititile de resurse in raport de necesar,
gradul de realizare a programelor aprobate si stabileste masuri pemtru
revederea necesarului de resurse materiale, umane, tehnice, efc. , wcu
urmatoarea structura:

a. Doua servicii dupa cum urmeaza:



i.

Serviciul Administrativ cu 1 functie de conducere si 9 functii de
executie , cu rol principal in gestionarea relatiilor cu structurite
organizatorice astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelar
strategice, dezvoltarea si implementarea de proceduri menite =3
Inlesneasca activitatea, cu un birou in subordine, astfel:

1. Birou IT cu 1 functie de conducere si 3 functii de executie ,
care are rol, printre aitele, in elaborarea si actualizarea
planului de intretinere in functiune a sistemului informatic
astfel Tncat acesta sa asigure utilizarea fard intreruperi @
acestuia si deasemenea sa asigure functionarea in conditii
de maxima securitate a sistemului {T;

Serviciu Asistenta Tehnica cu o functie de conducere si 11 funchi
de executie cu rol in acordare de asistenta tehnica factorilor

decizionali din Companie;

b. Doua compartimente, astfel:

i

Compartiment Comunicare si Relatii cu Presa cu o functie de
conducere si trei functii de executie, ce are ca rol principal creearaa
si dezvoltarea unei strategii a relatiilor cu mass-media, conferinte
de presa, mesaje de transmis, interviuri, materiale de publicat sau
promovat;

Compartiment SSM, Mediu si PSI cu o functie de conducere si trei
functii de executie , cu rol, printre altele, in realizarea strategiei de
reducere a riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale astfel
incat:

» aceasla sa fie integrata in strategia companiei

« sa asigure dezvoltarea si functionarea companiei in conditii de
siguranta

« sa respecte prevederile legale

7. Directia Investitii avand ca rol , printre altele, asigurarea coordonarii activitafii
desfasurate in cadrul Companiei/Directiilor specializate cu privire {a executarea
in bune conditii a planului de investitii, cu urmatoarea structura:

a. Director Adjunct ;
b. Doua servicii dupa cum urmeaza:

Serviciul Planificare Investitii cu 1 functie de conducere si 7 functii
de executie , cu rol principal in coordonarea si elaborarea
proiectelor planului de investitii;
Serviciul de Urmarire Proiecte cu 1 functie de conducere si 7 funstii
de executie , cu rol principal in urmarirea si analiza stadiul realizaéii
obiectivelor din planul de investitii, avand in subordine :
1. Birou Control si Receptie cu 1 functie de conducere si 3 (trei)
functii de executie , cu rol principal in contestul si receptia
lucrarilor de investitii;



